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L’ambition collective du Groupe pour les prochaines
décennies est claire : conforter son réle majeur dans
la santé et la prévention notamment en santé
mentale, consolider son péle d’excellence en
rééducation spécialisée et contribuer a ’autonomie
sanitaire de Mayotte.

Autant d’engagements portés pour élargir son action
et répondre, avec responsabilité et innovation, aux
besoins de santé de 'océan Indien.

Cette vision d’avenir, qui élargit les compétences du
Groupe au-dela de la santé mentale, s’incarne dans
une nouvelle identité : RunéSens.

Ce projet s’appuie sur une histoire fondatrice et un
dynamisme continu. Présent sur deux territoires - La
Réunion et Mayotte -, le Groupe réunit aujourd’hui
six cliniques : 3 établissements psychiatriques et 3
établissements de soins médicaux et de
réadaptation.

[/ |/
PSYCHIATRIE \‘." qa" \" Les cliniques Les Flamboyants situées
au Port, a Saint-Pierre, et a Bras-Panon.
Les Flamboyants Ouest es Flamboyants Sud Les Flamboyants Est
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o q‘lp @é?@p Les cliniques Les Tamarins situées au

REEDUCATION Port et & Saint-Pierre.

SPECIALISEE

Le Tamaring Sud e La Clinique Uhaju située & Mamoudzou

Avec 950 collaborateurs directs, prés de 600 emplois indirects générés, et plus de 4 000 patients accueillis
chaque année - soit plus de 50 000 patients accompagnés en 30 ans - le Groupe est devenu le deuxiéme
acteur privé de santé a La Réunion.

Fondé en 1995 par les docteurs Gérard et Marie-Andrée d’Abbadie, psychiatre et pédopsychiatre, il a grandi en
restant fidele aux principes qui ont guidé sa naissance : proximité, exigence, ouverture et humanisme.

Ces valeurs, toujours vivantes, constituent aujourd’hui le socle sur lequel s’ouvre un nouveau cycle, porté par
RunéSens.




LE PREMIER ACTEUR REQIONAL
EN PSYCHIATRIE A LA REUNION

LES CLINIQUES LES
FLAMBOYANTS

Le Port

) D
¥ Bras Panon

Clinique Clinique Clinique
Les Flamboyants  Les Tamarins Les Flamboyants

& M
Clinique Gliniq08
Les Flamboyants  Les Tamarins

Pierrefonds

L’histoire du Groupe commence au Port, en
1995, avec l’ouverture de la premiere clinique
psychiatrique de La Réunion. Tres vite, elle
devient un recours essentiel pour des patients
souffrant de dépression, de troubles anxieux ou
de troubles du comportement, souvent
stigmatisés et insuffisamment pris en charge.

Au fil du temps, Uoffre s’élargit avec la création
de deux autres établissements : a Saint-Pierre
en 2012, puis a Bras-Panon en 2023.
Aujourd’hui, le Groupe dispose de trois
cliniques psychiatriques couvrant ’ensemble
de lile.

Les cliniques disposent d’unités spécialisées
pour les mineurs des 12 ans, les jeunes adultes,
les adultes et les personnes agées. Une unité
dédiée a la prévention du risque suicidaire
ouvrira prochainement ses portes dans UEst.

Clinique
“‘Les Flamboyants

P

Avec 45 % des hospitalisations psychiatriques de
lile et pres de 60 % de [lactivité
pédopsychiatrique, le Groupe est devenu le
premier acteur régional, dans un contexte ou 'offre
en psychiatrie est restée longtemps sous-dotée par
rapport a la moyenne nationale.

Ce positionnement est le fruit
d’une volonté constante et d’un
investissement soutenu en faveur
de la santé mentale a La Réunion.

Les Cliniques Les Flamboyants disposent
également du seul plateau de neurostimulation de
La Réunion, utilisé pour les formes complexes de
dépression — nouvelle illustration de la volonté du
Groupe de proposer des solutions adaptées aux
besoins de chaque patient.




L’EXCELLENCE EN

REEDUCATION SPECIALISEE

LES CLINIQUES
LES TAMARINS

En parallele de son engagement en santé mentale, le Groupe a développé un pdle d’excellence en Soins
Médicaux et de Réadaptation (SMR). Les Cliniques Les Tamarins Ouest et Sud, situées au Port et 3
Pierrefonds, se sont imposées comme des références régionales en rééducation neurologique et
orthopédique. Ces établissements accueillent chaque année des patients victimes d’accidents
vasculaires cérébraux, de traumatismes lourds, de lésions médullaires ou d’amputations, dans le cadre de

parcours de soins intensifs et pluridisciplinaires.

AVEC

20%

29 % dans les affections neurologiques

34 % dans les affections de l’appareil locomoteur

58 % de la rééducation des patients sortant d’unités
neurovasculaires aprés un AVC

de lactivité SMR régionale, les cliniques
concentrent la majorité des prises en
charge spécialisées de lile :

Leur force repose sur une organisation combinant
hospitalisation compléte et hospitalisation de jour,
ainsi qu’un plateau technique composé
d’équipements robotisés de pointe.

Depuis plusieurs années, les Cliniques Les Tamarins
ont investi dans des outils innovants tels que le
Lokomat® (robot de marche assistée, référence
mondiale) et les dispositifs Arméo® pour la
rééducation des membres supérieurs) et des
appartements thérapeutiques pour les mises en
situation.

En 2025, elles franchissent une nouvelle étape avec
’acquisition d’un GRAIL® (tapis de marche immersif
avec analyse du mouvement en temps réel), d’un
simulateur de conduite et d’un dispositif de thérapie
miroir.

Les équipes des cliniques Les Tamarins proposent
aussi des techniques spécialisées, comme des
injections de toxine botulique pour réduire la raideur
et les contractions involontaires des muscles.

Elles
chimique ou la ténotomie pour limiter les
déformations articulaires. Ces soins permettent
aux patients de retrouver plus de confort et de
meilleures conditions pour avancer dans leur
rééducation.

pratiquent également la neurolyse

Ces techniques témoignent de la volonté du
Groupe d’anticiper les besoins de demain et de
mettre a disposition des patients une
rééducation associant expertise humaine et
technologies de pointe, pour maximiser leurs
chances de retour a ’autonomie.



LA CLINIQUE DE UHAJU

En novembre 2024, le Groupe a ouvert la Clinique Uhaju a Mamoudzou,
premier établissement privé de SMR a Mayotte. Cette ouverture marque
une étape décisive pour un territoire confronté a un manque criant d’offre
de soins, ou de nombreux patients doivent étre transférés vers La Réunion
ou ’Hexagone pour accéder a une prise en charge spécialisée.

leur ile, entourés de leurs proches.

et logistiques,

sur place.

sa montée en compétences sanitaires.

le Uhaju

La Clinique Uhaju accueille désormais les patients de Mayotte dans des
conditions modernes, au plus pres de leur famille, en leur proposant des
parcours complets de rééducation. Elle permet un accés plus précoce
aux soins de réadaptation sur place et offre aux patients transférés la
possibilité de revenir plus rapidement poursuivre leur rééducation dans

Concue en complémentarité avec Uhopital public, la Clinique Uhaju
s’inscrit comme un partenaire durable du systeme de santé local. Elle
apporte une réponse a la fois médicale, sociale et économique :
« Soutien a lautonomie sanitaire du département,

« Création d’emplois locaux dans les métiers médicaux, paramédicaux

« Formation continue pour développer les compétences des soignants

Par cette implantation, le Groupe confirme sa volonté d’investir
durablement dans 'avenir de Mayotte, et d’accompagner le territoire dans




HAS | UNE POLITIQUE QUALITE

AMBITIEUSE & RECONNUE

Haute CERTIFICATION DES CLINIQUES AVEC
Qualite MENTION HAUTE QUALITE DES SOINS
des soins Depuis 30 ans, le Groupe fait le choix d’'une exigence constante en

matiére de qualité et de sécurité des soins.
Chaque établissement évalué par la Haute Autorité de Santé (HAS)

Etablissement affiche un résultat parmi les meilleurs au niveau national.

certifié avec mention

MAI 2022 :

Q’!’ Clinigue Les Flamboyants Ouest -
N’ 100 % et mention Haute Qualité

des Soins
Les Flamboyants Ouest  (seul établissement psychiatrique
de France)
OCTOBRE 2022 :
Clinigue Les Tamarins Ouest - h
97,33 % et mention Haute
Qualité des Soins
Q‘.?) OCTOBRE 2023:

Clinigue Les Flamboyants Sud -
99,62 % et mention Haute
Qualité des Soins

Les Flamboyants Sud

MAI 2024 : \")

Clinigue Les Tamarins Sud -
98,98 % et mention Haute Sl
Qualité des Soins  Les Tamarins Sud

q") MAI 2026 :
e Clinique Les Flamboyants Est -
Premiére visite des experts

Clinique visiteurs de la HAS programmée.
Les Flamboyants Est

v

Ces résultats traduisent une volonté collective : garantir des soins slrs et efficaces, tout
en intégrant les évolutions les plus récentes de la santé, notamment dans la gestion des
risques numériques.




Pole de santé

Le Groupe porte aussi des projets
complémentaires qui renforcent
son réle d’acteur du territoire. Avec
Carambole, pdle de santé, le
groupe poursuit son engagement
en faveur d’une prise en charge
globale et coordonnée des
patients, en misant sur la
complémentarité des
compétences médicales.

Selon une étude de ’Insee, chaque
emploi direct dans le secteur de la
santé génere entre 0,6 et 0,8
emploi supplémentaire — un ratio
encore plus élevé en Outre-mer.
Autrement dit, activité du Groupe
contribue a la création de prés de
600 emplois indirects.
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UN ACTEUR DE SANTE

REUNIONNAIS & INDEPENDANT
POUR UN IMPACT ECONOMIQUE ET SOCIAL DURABLE

Ancré a La Réunion et présent a Mayotte, le Groupe s’engage au
service de la santé, mais aussi du développement économique et
social de ces territoires. Avec prés de 4 000 patients accueillis
chaque année et l’appui de 950 professionnels, il joue un role clé :
soigner, accompagner, créer de 'emploi et soutenir Uactivité locale.

Groupe réunionnais, familial et indépendant, il entend le rester.
Membre de la FHP-OI, aux c6tés des quatre autres groupes privés de
santé de lile, il défend une vision commune : offrir a tous une prise en
charge accessible et équitable, a lUécart de toute logique de
financiarisation.

Dans ses établissements, les patients bénéficiaires de la
Complémentaire Santé Solidaire (CSS) sont accueillis dans les mémes
conditions et au méme titre que les autres patients. Ce principe
d’égalité guide chaque jour 'action de ses équipes.

A qualité de soins comparable, le colt des prises en
charge dans le secteur privé est inférieur a celui du
secteur public pour UAssurance Maladie et les
complémentaires santé. Cette efficience contribue a la
soutenabilité du systeme de santé, tout en
garantissant aux patients un accés équitable aux
soins.

Tounet”

BLANCHISSERIE INDUSTRIELLE

La blanchisserie industrielle Tounet
met son expertise au service des
établissements de santé, médico-
sociaux et hoteliers, en assurant
Uentretien du linge hospitalier, des
tenues professionnelles et du linge
d’hotellerie, tout en contribuant a la
création d’emplois locaux.

L’empreinte du groupe s’étend bien
au-dela de ses cliniques, grace aux
emplois indirects générés par ses
partenaires locaux : entreprises du
batiment mobilisées pour la
construction et Uextension des
établissements, sociétés de
maintenance biomédicale,
prestataires de restauration,
d’espaces verts et de services.



RUNESENS

UNE NOUVELLE IDENTITE
CONSTRUITE COLLECTIVEMENT

Ce nouveau nom est 'aboutissement d’une L’ambition était claire des le départ : construire
démarche collective engagée tout au long une réflexion commune afin de

de année 2025, qui a associé largement les « garantir la pérennité du groupe,
professionnels du groupe, les représentants » renforcer son ancrage territorial,

d’usagers, les patients, ainsi que de o et accélérer son impact en santé mentale et
nombreux partenaires sociaux, institutionnels en rééducation spécialisée dans la zone

et libéraux.. océan Indien.

Cette démarche participative a commencé par les ateliers des 30 ans, qui ont réuni collaborateurs et
représentants des usagers. Elle s’est poursuivie par une enquéte en ligne ouverte a ’ensemble des
collaborateurs et par des entretiens approfondis avec des parties prenantes (professionnels libéraux,
partenaires institutionnels).

Ces contributions riches et variées ont ensuite nourri les travaux des équipes de direction et de
management et un séminaire stratégique, permettant de dégager les priorités pour Uavenir.

De cette dynamique est né un plan d’actions 2025-2030, structuré autour de 5 axes stratégiques. Il
traduit la volonté d’un groupe resté fidele a ses valeurs fondatrices, tout en affirmant une ambition
renouvelée et tournée vers l’avenir.

RunéSens, c’est un nom qui raconte une histoire : Cette nouvelle identité exprime la
volonté d’étre un acteur de santé
humaine de référence dans l'océan

E, COMME UN LIEN, UNE PASSERELLE. Indien, engagé pour U'excellence des
soins, le bien-étre de ses équipes et
le lien avec les territoires.

-
R| 'N Q SENS Si son engagement historique
s’affrme en santé mentale, en

rééducation fonctionnelle et en
prévention, le Groupe se positionne
désormais comme un acteur de
santé au sens large, doté des
compétences et de Uexpérience

COMME LA COMME UNE DIRECTION A nécessaires pour diversifier ses
REUNION, SUIVRE, UNE EMOTION A expertises et répondre a ’évolution
SON BERCEALU. PARTAGER, UNE INTENTION A des besoins de la population.

AFFIRMER.




30 ANS,
ET DEMAIN

En 30 ans, le Groupe Les Flamboyants a su batir
une offre de soins en psychiatrie et en
rééducation fonctionnelle, reconnue pour sa
qualité, son approche pluridisciplinaire, sa
capacité a innover. Aujourd’hui, une nouvelle
étape s’ouvre.

Dans un contexte marqué par les réformes du
financement, une pénurie croissante de
soignants et une demande de santé toujours
plus forte, le Groupe affirme son ambition :
renforcer son ancrage territorial et inscrire
durablement la santé comme un facteur
d’attractivité et de cohésion pour La Réunion et
Mayotte.

Cette ambition prend tout son sens face aux
réalités locales : une précarité sociale
importante, une prévalence ¢élevée de
pathologies chroniques et le vieillissement de la
population, qui accentue la pression sur le
systéme de santé. Le défi est d’y répondre avec
équité et proximité, en maintenant un haut niveau
de qualité dans la prise en charge. Au-dela du
diagnostic précoce, c’est aussi par la prévention
que s’affirme notre responsabilité collective, afin
de limiter lapparition des maladies et de
préserver durablement la santé des populations.

Le plan d’actions 2025-2030 traduit cette
orientation stratégique. Il réaffirme la volonté de
rester un groupe familial et indépendant,
garantissant ’accés aux soins pour tous. Il vise a
améliorer les parcours de soins, a contribuer a
une coordination entre acteurs, tout en
préservant la liberté de choix des patients.

Il place également au coeur de ses priorités
lattractivité et la formation aux métiers de santé,
indispensable a la pérennité du systéme.

Avec RunéSens, le Groupe se projette dans
’avenir avec un cap clair : rester fidele a son

identité tout en proposant une autre idée de la
santé, toujours plus humaine, plus proche, et
durablement engagée au service des territoires
de ’océan Indien.
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